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COMITE DE REDACTION 
 

Gaëlle Bourdeaux - Chris�ne Delcroix - Lindsay Jonniaux - Joëlle Magis   

Caty Rébéré - Catherine Verkest - Christophe Bruyndonckx 

C hers lecteurs de Grand Angle, 

 

 

 

Vous tenez entre vos mains un véritable « collector » : le 50
ème

 numéro de Grand Angle ! Ne le jetez pas trop vite… Il 

vaudra peut-être très cher un jour ! C’est avec une joie non dissimulée et beaucoup de fierté, que le comité de rédac-

�on de votre magazine favori a préparé ce numéro spécial. 

 

Grand Angle est né en septembre 2005. Les adeptes des mathéma�ques remarqueront tout de suite l’inep�e : en 18 

années d’existence, notre trimestriel devrait en être à sa 72
ème

 paru�on. L’heure est donc venue de vous révéler 

notre grand secret : le « trimestriel » Grand Angle est en réalité un « quadrimestriel »… (Mais ne le dites à personne, 

au risque que le tarif postal préféren�el ne soit plus de mise !).   

 

Pour ce cinquan�ème numéro, nous avons voulu replonger dans nos archives afin de rendre compte de l’évolu�on 

de notre publica�on, et à travers elle, des services du Soleil Levant. Il n’a pas été facile de reme@re la main sur 

chaque revue, simplement car les modes d’archivage ont évolué depuis 2005. Au départ, Grand Angle était une fabri-

ca�on en�èrement « maison » : les photocopies en noir et blanc (avec uniquement la page de garde en couleur), puis 

le pliage et l’assemblage effectué par les bénéficiaires, l’agrafage manuel au secrétariat, et enfin la pose des é�-

que@es avant l’envoi.  

 

Nous avons ensuite bénéficié d’un matériel plus perfec�onné, qui assurait le pliage et l’agrafage afin que les secré-

taires ne souffrent plus de tendinites chroniques. Depuis 2017, nous sommes passés à une édi�on A4 en couleur. 

Nous en profitons pour remercier la famille Devillers qui a produit Grand Angle de nombreuses années et l’entreprise 

de travail adapté « Métalgroup » qui a pris le relais depuis presque deux ans. 

 

Depuis sa créa�on, nous avons toujours tenu à ce que Grand Angle soit le reflet de la vie ins�tu�onnelle. Chaque 

service y a sa place et peut rendre compte de ses évolu�ons et projets auprès des lecteurs. La revue balance entre 

des comptes rendus de projets et des ar�cles de fond présentant plus spécifiquement une méthode de travail, 

me@ant l’accent sur un mé�er, une personne en par�culier ou un projet réalisé. Une large place est laissée aux pho-

tos qui viennent illustrer le propos, témoigner de « tranches de vie » du quo�dien ou encore d’événements impor-

tants. 

 

Le comité de rédac�on rassemble des membres du personnel de chaque service, ainsi que Caty et Joëlle qui repré-

sentent les bénéficiaires des Oliviers et de l’Empreinte. Deux réunions sont programmées pour chaque paru�on de 

Grand Angle. La première est consacrée à un tour de table et par un choix de théma�ques pour les futurs ar�cles, et 

la seconde permet de relire (parfois aussi de reformuler), de compléter les pages, et de formaliser la page de couver-

ture. Le travail en équipe permet de mieux défendre nos lignes directrices et de réfléchir aux messages que nous 

souhaitons transme@re aux lecteurs. Et ce@e mécanique bien huilée fonc�onne depuis dix-huit ans !  

 

Grand Angle en quelques chiffres, c’est 785 photos publiées, 56 projets et ac�vités relayés, 4 fiançailles, 19 pension-

nés, 230 séjours publiés, près de 300 ar�cles, 1 édi�on spéciale, 26 mé�ers ou collabora�ons extérieures présentés, 

95 écrivains différents et plus de 45.000 € de dons récoltés via la rubrique « comment soutenir nos projets ». 

 

Que toutes celles et ceux qui ont contribué de près ou de loin à ce que Grand Angle devienne ce@e belle vitrine du 

Soleil Levant, soient ici remerciés, de même que vous, les près de 500 lecteurs qui nous font l’honneur de suivre nos 

aventures régulièrement.  

 

 

 

Christophe Bruyndonckx 

Directeur 
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Que de chemins parcourus depuis 2005 … En guise de souvenir, nous vous proposons ci-dessous l’édito 

du premier numéro de Grand Angle. Si le style (et la longueur ☺) diffèrent, nous pouvons dire que les ob-

jec5fs annoncés sont toujours remplis aujourd’hui. 
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Le 50ème 

Les séjours, les excursions ... 

Cote d’Opale en 2014 Xhoris, près d’Aywaille, en 2006 

Oostduinkerke en 2012 

Walibi en 2019 

Disneyland Paris en 2012 

Coxyde en 2021 

Mer du Nord en 2017 Pairi Daiza en 2019 

Mer du Nord en 2007 

Planétarium en 2015 

Bois du Cazier en 2019 

Les Ardennes en 2021 
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Le 50ème 

Qu’en pensent les bénéficiaires ? 

Merci aux collègues qui ont réalisé ce « micro-tro:oir » au départ de la ques5on : pourquoi aimes-tu 

Grand Angle ? 

J’aime regarder les photos 

J’aime voir les photos des autres 

résidents et des ac�vités 

Montrer à maman et papa ce 

qu’il se passe à l’Empreinte 

J’aime être au courant de ce qui 

s’est passé 

J’adore regarder les photos et le 

feuilleter comme un pe�t livre Je n’aime pas car il n
’y 

a pas de jeux 

J’aime quand on parle du 

café du coin 

J’aime être informée et regarder 

les photos 

Voir les fêtes qui sont organisées 

J’ai bien aimé quand on a pré-senté la Bave@e où je travaille 

J’aime quand on présente 

des gens 

Quand on parle des événements 

et avoir des souvenirs de mes 

ac�vités 
Voir la richesse des différentes 

personnes 

Quand on parle du 

souper, du marché 

de Noël 

J’aime la revue car on parle des 

résidents et de toutes les ac�vités 

J’aime voir ce qui 

se passe à l’exté-

rieur des groupes 

Nous trouvons cela intéressant et 

nous aimons regarder les photos 

et quand on parle de nous 

On apprend des 

nouvelles choses 

grâce aux ar�cles 

J’ai aimé l’ar�cle sur 
mes fiançailles 

J’aime quand on 

fête les pension-

nés 

Je suis fier des 

ac�vités qui 

sont publiées 
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Le 50ème 

Les activités, les sorties ... 

L’équipe de mini-foot de l’Empreinte en 2013 

Journée pêche en 2015 L’équipe des Special Olympics en 2018 

Hippothérapie en 2019 

Journée des personnes 

extraordinaires en 2019 

Itinéraires au festival du film d’amour en 2023 

Campagne Cap 48 en 2017 

Cyclisme en 2018 

Activité citoyenne en 2019 

Carnaval au Café du coin en 2006 

Bal blanc à l’Eden en 2019 

Les apprentis boulangers 

au salon Handicom en 2022 
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Le 50ème 

Qu’en pensent nos lecteurs ? 

Nous avons contacté par courrier plusieurs familles, partenaires et lecteurs habituels afin de connaître 

leur intérêt et leur point de vue. 

Une information sur les différents 
ateliers - Une information parfois 
plus théorique de certaines ap-

proches de travail - Une découverte 
joliment illustrée des activités ré-

centes proposées aux bénéficiaires 
- Un état des lieux des projets de 

construction et d’aménagement des 
sites - Bref, la vie de l’institution. 

 
Bravo pour la qualité de la mise en 
forme et pour le contenu intéres-

sant. Une revue qui a bien progres-
sé ces dernières années. 

J’apprécie beaucoup lorsque 
« Grand Angle » arrive : c’est un 

peu un trait d’union entre le 
centre et la maison. 

 
C’est très agréable de connaître 
les activités proposées, les nou-

veaux membres du personnel, de 
regarder les photos, de lire des 

petits reportages sur des bénéfi-
ciaires ou résidents. 

Avoir des échos de la vie 
institutionnelle des rési-

dents et susciter la discus-
sion au sein de la famille. 

 
Avoir une idée des ques-
tions qui traversent les 
équipes et les résidents 

dans leur quotidien et en 
discuter en famille. 

Etre tenu au courant des nou-

veautés et des activités au Soleil 

Levant. 

 

Mieux me rendre compte de la 

réalité de terrain du personnel 

et de la vie au jour le jour de 

l’institution. 

 

En tout cas, un grand bravo à 

toute l’équipe de rédaction car 

cette revue est toujours très 

intéressante à lire ! 

Voir l’intérêt de toute 

l’équipe pour toutes les pro-

posi�ons et l’inves�ssement 

ainsi que le plaisir sur tous 

les visages des résidents. 

 

Avoir un lien avec l’ins�tu-

�on qui fait par�e de ma vie 

et qui m’aide beaucoup. 
Cela nous permet de 
voir la vie au Soleil Le-
vant, son évolution et 

ses projets. 
 

Voir la vie des résidents 
et de me réconforter 
dans ma décision de 
confier mon enfant. 

Avoir des informations sur la 

vie du Soleil Levant et me 

rendre compte de la diversité 

des activités qui y sont me-

nées. 

 

J’ai plaisir à découvrir les 

différentes facettes des mé-

tiers exercés par les collabo-

rateurs et le bonheur visible 

des personnes accompagnées 
Le plaisir de le feuilleter en-
semble, de reconnaître des 

bénéficiaires sur  les photos, 
de les commenter. 

 
Recevoir des compléments 
d’informations sur les di-

verses activités, ce que mon 
fils ne peut pas toujours 

exprimer. 

Pour en connaître un peu 

plus sur le centre que fré-

quente mon fils. 

 

Apprendre à connaître 

certaines personnes, voir 

les ac�vités proposées, les 

actualités, les photos etc ... Cela nous permet d’être au 
courant de « l’actualité » 

du centre : photos, sorties, 
rôle du personnel, change-

ment dans le personnel. 
 

C’est intéressant d’aborder 
certains thèmes et problé-
matiques qui concernent 

nos familles. 

Aussi bien pour mon fils que pour 
moi, c’est de pouvoir continuer à 

être informés sur les différents 
sujets. 

 
Je préfère le recevoir en version 

papier de manière à ce que mon fils 
puisse en parler avec le Saphemo 
lors de leur visite hebdomadaire 

pour l’aider à prendre connaissance 
de son courrier.  

Mon fils garde toutes les 

brochures et regarde les 

photos. 

 

Ca nous intéresse d’être au 

courant de ce qu’il se 

passe aux Oliviers parce 

que c’est « l’après » de nos 

enfants. 



Il était une fois, au début de ce siècle, d’éminents penseurs un peu rêveurs qui se réunirent pour concré�ser une 

idée, disons-le, inédite pour une ins�tu�on d’accueil et d’hébergement de personnes en situa�on de handicap. 

 

Pourtant, il y eut déjà, de la part des responsables de service, la volonté d’informer au mieux le personnel sur les pro-

jets en cours par le biais de feuillets d’informa�on et qui furent ainsi les germes de ce qui deviendra le « Grand An-

gle », un périodique d’informa�on à voca�on interne et externe ayant pour ambi�on de refléter les projets, les ac�vi-

tés, les a@entes et missions des services dans l’ensemble de leurs environnements. Au départ, écrit, composé, édité 

par nos soins avec les moyens et les compétences du bord, il était assor� d’un logo représentant un soleil stylisé érigé 

sur un socle de deux barres con�gües en forme de « grand angle ». (A vrai dire, pour rester dans la métaphore photo-

graphique, il aurait pu s’appeler « Fish-eye » afin de correspondre à la défini�on que j’en donnais dans le premier édi-

to, à savoir que ce périodique devait avoir une approche informa�onnelle d’Est en … Est!, c’est-à-dire 360° !). Coquille 

ou tendance holis�que  inconsciente ? Allez savoir… 

 

Mais trêve de spécula�on, profitant de l’inaugura�on des bâ�ments du SRA « Les Oliviers », qui pouvait ainsi revenir 

de son exil dans le Brabant, c’est à l’ini�a�ve de quelques-un(e)s d’entre nous que de manière informelle (le comité a 

été créé bien plus tard), l’aventure a démarré, en 2005, sans avoir la convic�on qu’elle perdurerait 18 ans plus tard 

avec le même A.D.N. 

 

Et donc toujours les mêmes objec�fs : 

 

♦ faire connaître nos réalisa�ons et ac�vités auprès de publics extérieurs, amis, sympathisants, donateurs, famil-

les, autres services… solliciter leur sou�en (également financier), et les rendre palpables, en donnant la parole 

aux résidents, à leurs familles et accompagnateurs; 

 

♦ viser l’efficience par la remise en ques�on et l’adapta�on de nos modèles d’interven�on en tenant compte des 

évolu�ons du secteur et des besoins des personnes accueillies et donc, s’inscrire résolument dans des projets 

novateurs de qualité; 

 

♦ renforcer le sen�ment d’appartenance des membres du personnel à un même projet centré sur le bien-être 

des personnes, et donc favoriser la cohésion et les synergies; 

 

♦ situer et réfléchir l’ac�on sociale et éduca�ve de nos services dans ses environnements culturel, poli�que, soci-

al, économique. 

 

En regardant dans le rétroviseur, avec - je l’avoue - un sen�ment quelque peu nostalgique, j’épinglerai, pêle-mêle, 

quelques événements, interpella�ons ou projets (impossible de les citer tous, tant il y en a) qui ont ponctué la vie 

ins�tu�onnelle et qui sont relatés dans les édi�ons allant du n°1 (2005) au n° 23 (2014), celui de la transi�on : 

 

 inaugura�on des bâ�ments des “Oliviers“ à la rue des Combles et du nouvel espace mul�sensoriel à    

“L’Empreinte”, la qualité de vie pour les personnes handicapées vieillissantes, fonc�onnement du Conseil 

des Usagers, le concours d’épouvantails à la Grand Place de Bruxelles avec le prix du public décerné à 

“l’Empreinte”, les éditos de la direc�on, parfois propices à des coups de gueule adressés aux administra�-

ons ta�llonnes et aux poli�ques restric�ves de subsidia�on (toujours faire plus et mieux avec moins!), les 

défis face à l’internet, les soupers de parents, des services, les galas organisés au bénéfice des ac�vités, le 

sou�en indéfec�ble du Lions club de Charleroi, l’intégra�on scolaire, les ac�vités du quo�dien, la mul�tu-

de de visites culturelles, les grands prix de la chanson, les poli�ques de l’AWIPH à travers le contrat de ges-
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Le 50ème 

Grand Angle , un  périodique à … 360° 
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Le 50ème 

�on, déjà en 2008, l’augmenta�on des prix de l‘énergie et la nécessité d’opérer des choix stratégiques d-

économie, les 20 ans de “l’Empreinte” et gala à La Ruche, inaugura�on des extensions du SRA «Les Oli-

viers», les ateliers Ergo, créa�on du «Sablier», service de logements autonomes, les ac�ons citoyennes, les 

nombreux séjours, etc… et enfin, n° 22 et 23, cession des ac�vités, du patrimoine, des projets à l’asbl 

« ACIS » après plusieurs audits rigoureux et quelques âpres discussions au sein du Conseil d’administra�-

on, et transi�on entre direc�ons, après 40 années d’innova�ons, de persévérance (en 1975, il n’y avait 

qu’un seul service animé par une équipe restreinte de membres du personnel), de convic�on afin de ga-

ran�r aux « Services d’Accueil du Soleil Levant » la pérennité et  la sécurité et ainsi d’assurer le développe-

ment de ses mul�ples projets au sein de l’asbl « Soleil Levant-ACIS ».  

 

La boucle est bouclée, la roue con�nue de tourner favorablement, sous de nouveaux auspices, pour le plus grand 

bien des nombreuses personnes accueillies, hébergées et accompagnées dans les différents services. 

 

Et last but not least, un grand merci à toutes celles et tous ceux qui ont pris de leur temps, tantôt pour rédiger et 

composer un ar�cle, prendre des photos, par�ciper au Comité de rédac�on, sans qui cet excellent ou�l de communi-

ca�on qu’est « Grand angle » n’en serait pas à sa 50
ème

 édi�on. 

Michel DURIEU 

Directeur (1975 à 2014) retraité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un tout grand MERCI ! 
 

3.170€ récoltés ! Il s’agit ni plus ni moins du meilleur score enregistré 

au Soleil Levant ! 

 

Tous les services du Soleil Levant se sont inves�s et c’est ensemble que 

nous avons pu a@eindre cet objec�f. Ce fut un beau moment de colla-

bora�on et d’abnéga�on. 

 

Les bénéficiaires ont également été ac�fs dans ce projet, ils en ressor-

tent grandis et valorisés ! 

 

Félicita�ons et merci à tous ceux qui se sont mobilisés et pour l’énergie 

déployée. 

 

Pour rappel, nous bénéficierons directement de l’opéra�on prochaine-

ment puisque nous avons reçu une promesse de subsides de 40.000€ 

qui servira à la rénova�on des espaces cuisine à la rue de Lodelinsart … 

Et si nous ajoutons les aides reçues précédemment (salle de bains aux 

Oliviers, cage d’escaliers à I�néraires, véhicules …), nous sommes 

« récompensés » à juste �tre de l’implica�on de tous dans ce@e belle 

opéra�on ! 

 



Le fonc�onnement de nos services est couvert en 
grande par�e par les autorités de tutelle, ce qui nous 

permet de financer nos frais indispensables (énergie, 

assurances, entre�en…). Mais nous restons sans cesse 

en recherche de moyens pour financer nos projets 
spécifiques visant l’améliora�on du bien-être des 

usagers, l’entre�en et le renouvellement du matériel et 

des équipements.  

 

Citons par exemple, pour 2022 : l’achat du premier 

véhicule adapté aux chaises roulantes pour les Oliviers, 
le renouvellement de salons à l’Empreinte et aux 

Oliviers, la rénova�on de la salle d’ac�vités créa�ves à 

l’Empreinte, ... 

 

Notre Asbl est agréée pour délivrer des a@esta�ons 

fiscales. Vous bénéficiez ainsi d’une réduc�on d’impôts 

de 45% si le montant total de vos dons annuels a@eint 

au moins 40 €. 

A titre d’exemple :  

 

Vos dons peuvent être versés, en une ou plusieurs fois 

(ordre permanent), sur le compte de l’Asbl « Fraternité 

des Goélands », 1 rue Chant des Oiseaux à 5660 Couvin. 

N° Compte IBAN : BE36 3604 0290 6781 (BIC : 
BBRUBEBB). Communica�on indispensable : « Don pour 

Soleil Levant » 

 

NB : il existe d’autres formes de sou�en dans le cadre de legs, 

legs en duo (droits de succession réduits) ou de successions; 

prenez contact avec nous ou interpellez votre notaire. 

C’est le moment de nous aider ! 

Versements 

2023 

Réduc5on d’impôts 

2024 
Coût réel 

50 € 22,5 € 27,5 € 

100 € 45 € 55 € 

12 x 10 € 54 € 66 € 

Et pourquoi pas en faisant un don dans votre testament. Vous désirez donner davantage à votre héri�er tout en nous 

soutenant ? Pensez au legs en duo ! 

l’institution 
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Le 50ème 

Depuis sa créa5on, Grand Angle est aussi un ou5l perme:ant de solliciter diverses formes de sou5en à nos 

projets. Le bénévolat ou les dons en sont un bon exemple. Ces derniers sont es5més à près de 45.000€ de-

puis près de 20 ans et ont permis, entre autres, de renforcer nos d'infrastructures (agrandissements, salles 

de bains, abords...) ou encore de par5ciper à l'achat de matériel pédagogique. En général, nous constatons 

que la plupart des dons arrivent après une publica5on de Grand Angle, ce qui montre que la découverte de 

la vie des services suscite l'envie de les soutenir...  

l’institution 
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Le 50ème 

Qu’en pense le personnel ? 

Lors du souper du personnel de fin septembre, nous avons placé une urne au milieu du buffet invitant 

chaque collègue à exprimer ce que Grand Angle représente pour lui/elle. 

⇒ Une source d’informa�ons concernant la vie ins�tu�onnelle du Soleil Levant 

⇒ Une passion, un souvenir 

⇒ Un album photos avec tous les beaux souvenirs des derniers mois 

⇒ Le rendez-vous des nouvelles du Soleil Levant 

⇒ Un livre où l’on peut voir les photos des résidents et bénéficiaires  

⇒ Un super moyen de communiquer nos projets 

⇒ Un excellent journal 

⇒ Une revue d’échange sur nos pra�ques, nos projets, certains sujets qui nous ques�onnent 

⇒ Une occasion de me@re en lumière des projets importants 

⇒ Un bon moyen de communiquer et un portail vers l’extérieur 

⇒ Un journal édité trois fois par an men�onnant les nouveautés du Soleil Levant et certains reportages 

⇒ Ce n’est pas assez de numéros par an 

⇒ Un ou�l en constante évolu�on 

⇒ Une découverte à chaque édi�on 

⇒ Etre au courant de ce qu’il se passe dans les autres services 

⇒ Un moyen de recevoir des informa�ons  du personnel 

⇒ Beaucoup de travail pour le créer 

⇒ Un ou�l de valorisa�on des bénéficiaires et du personnel 

⇒ Une vision sur le travail de nos collaborateurs 

⇒ Un compte-rendu des ac�vités réalisées avec les bénéficiaires 

⇒ Un moyen de communica�on ludique vers nos bénéficiaires et leurs familles 

⇒ Une source de stress et d’excita�on chez les résidents 

⇒ Une manière de savoir ce que font les collègues et les bénéficiaires des autres services 

⇒ C’est important pour les résidents et le personnel 

⇒ Le reflet de ce qu’il se passe au sein des différents services 

⇒ Une joie à chaque première page, bonne con�nua�on ! 

⇒ Un bon moyen de communica�on pour les résidents, ils adorent ! 

⇒ Pouvoir voir nos bénéficiaires autrement 

⇒ Un livret que l’on a hâte de recevoir dans nos casiers 

⇒ Ce qui rend fier de ce que nous faisons 

⇒ Une brochure à conserver ! 

⇒ Un moyen de communica�on avec les familles, les bénéficiaires … 

⇒ Une façon de prendre du temps avec toutes les bulles (staff, équipes de terrain, bénéficiaires) comme 

nous n’en avons que trop peu de temps 

⇒ Beaucoup d’implica�on des collègues et des bénéficiaires 
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« Soleil Levant - ACIS » asbl 
Rue de Lodelinsart 97 

6061 Montignies-sur-Sambre 
℡ : 071/42 28 20 - � : 071/42 37 41 
� : soleillevant@acis-group.org 

� : www.soleillevant.be 

Si vous recevez pour la première fois notre Grand Angle et que vous souhaitez faire par�e gratuitement de notre réseau d’envoi, 

 faites-nous parvenir vos coordonnées. 
 

Si vous souhaitez commenter, suggérer … ou ne plus recevoir notre périodique,   

n’hésitez pas à prendre contact avec nous par téléphone, courrier ou mail. 

 

Le « Soleil Levant - ACIS » regroupe : 
« L’EMPREINTE » 

Service d’Accueil de Jour pour Adultes 

« LES OLIVIERS » 
Service Résidentiel pour Adultes 

« ITINERAIRES » 
Service d’Accompagnement pour Jeunes et Adultes 

 

Services agréés par l’Agence pour une Vie de Qualité (AViQ) 

Le 50ème 

 

Les évènements, les festivités ... 

Marché de Noël en 2010 

Fiançailles de Laurence et Fulvio en 2016 

Concours d’épouvantails sur la  

Grand-Place de Bruxelles en 2005 

Concours Récup’art en 2012 

Grand prix de la chanson en 2011 

Brocante des Oliviers en 2011 

Souper parents en 2010 

Inauguration rue de Lodelinsart en 2023 

Visite du Lions Club en 2017 


