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hers lecteurs de Grand Angle,

Vous tenez entre vos mains un véritable « collector » : le 50°™ numéro de Grand Angle ! Ne le jetez pas trop vite... Il
vaudra peut-étre tres cher un jour ! C’est avec une joie non dissimulée et beaucoup de fierté, que le comité de rédac-
tion de votre magazine favori a préparé ce numéro spécial.

Grand Angle est né en septembre 2005. Les adeptes des mathématiques remarqueront tout de suite I'ineptie : en 18
années d’existence, notre trimestriel devrait en étre a sa 728me parution. L’heure est donc venue de vous révéler
notre grand secret : le « trimestriel » Grand Angle est en réalité un « quadrimestriel »... (Mais ne le dites a personne,
au risque que le tarif postal préférentiel ne soit plus de mise !).

Pour ce cinquantiéme numéro, nous avons voulu replonger dans nos archives afin de rendre compte de I'évolution
de notre publication, et a travers elle, des services du Soleil Levant. Il n’a pas été facile de remettre la main sur
chaque revue, simplement car les modes d’archivage ont évolué depuis 2005. Au départ, Grand Angle était une fabri-
cation entierement « maison » : les photocopies en noir et blanc (avec uniquement la page de garde en couleur), puis
le pliage et I'assemblage effectué par les bénéficiaires, I'agrafage manuel au secrétariat, et enfin la pose des éti-
quettes avant I'envoi.

Nous avons ensuite bénéficié d’un matériel plus perfectionné, qui assurait le pliage et I'agrafage afin que les secré-
taires ne souffrent plus de tendinites chroniques. Depuis 2017, nous sommes passés a une édition A4 en couleur.
Nous en profitons pour remercier la famille Devillers qui a produit Grand Angle de nombreuses années et I’entreprise
de travail adapté « Métalgroup » qui a pris le relais depuis presque deux ans.

Depuis sa création, nous avons toujours tenu a ce que Grand Angle soit le reflet de la vie institutionnelle. Chaque
service y a sa place et peut rendre compte de ses évolutions et projets aupres des lecteurs. La revue balance entre
des comptes rendus de projets et des articles de fond présentant plus spécifiquement une méthode de travail,
mettant I'accent sur un métier, une personne en particulier ou un projet réalisé. Une large place est laissée aux pho-
tos qui viennent illustrer le propos, témoigner de « tranches de vie » du quotidien ou encore d’événements impor-
tants.

Le comité de rédaction rassemble des membres du personnel de chaque service, ainsi que Caty et Joélle qui repré-
sentent les bénéficiaires des Oliviers et de I'Empreinte. Deux réunions sont programmées pour chaque parution de
Grand Angle. La premiére est consacrée a un tour de table et par un choix de thématiques pour les futurs articles, et
la seconde permet de relire (parfois aussi de reformuler), de compléter les pages, et de formaliser la page de couver-
ture. Le travail en équipe permet de mieux défendre nos lignes directrices et de réfléchir aux messages que nous
souhaitons transmettre aux lecteurs. Et cette mécanique bien huilée fonctionne depuis dix-huit ans !

Grand Angle en quelques chiffres, c’est 785 photos publiées, 56 projets et activités relayés, 4 fiancailles, 19 pension-
nés, 230 séjours publiés, pres de 300 articles, 1 édition spéciale, 26 métiers ou collaborations extérieures présentés,
95 écrivains différents et plus de 45.000 € de dons récoltés via la rubrique « comment soutenir nos projets ».

Que toutes celles et ceux qui ont contribué de pres ou de loin a ce que Grand Angle devienne cette belle vitrine du
Soleil Levant, soient ici remerciés, de méme que vous, les prés de 500 lecteurs qui nous font I’honneur de suivre nos
aventures régulierement.

Christophe Bruyndonckx
Directeur

COMITE DE REDACTION

Gaélle Bourdeaux - Christine Delcroix - Lindsay Jonniaux - Joélle Magis
Caty Rébéré - Catherine Verkest - Christophe Bruyndonckx
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[,es sejours, les excursions ...

Cote d’Opale en 2014 Xhoris, prés d’Aywaille, en 2006 Bois du Cazier en 2019

Disneyland Paris en 2012

Planétarium en 2015 Les Ardennes en 2021 Oostduinkerke en 2012
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Qu’eh pensent les bénéficiaires ?

Merci aux colléegues qui ont réalisé ce « micro-trottoir » au départ de la question : pourquoi aimes-tu
Grand Angle ?
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[es activités, |es sorties ...

" Specisl Blympics

Aelgium

Journée des personnes Journée péche en 2015
extraordinaires en 2019

Hippothérapie en 2019 Les apprentis boulangers L’équipe de mini-foot de I'Empreinte en 2013
au salon Handicom en 2022
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Qu’en pensent nos |ecteurs ?

Nous avons contacté par courrier plusieurs familles, partenaires et lecteurs habituels afin de connaitre
leur intérét et leur point de vue.

Une information sur les différents
ateliers - Une information parfois
plus théorique de certaines ap-
proches de travail - Une découverte
joliment illustrée des activités ré-
centes proposées aux bénéficiaires
- Un état des lieux des projets de
construction et d'aménagement des
sites - Bref, la vie de l'institution.

Bravo pour la qualité de la mise en

forme et pour le contenu intéres- Avoir des échos de (a vie Aussi bien pour mon fils que pour
sant. Une revue qui a bien progres- i
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C’est trés agréable de connaitre
les activités proposées, les nou-
veaux membres du personnel, de

regarder les photos, de lire des
petits reportages sur des bénéfi- .
Sarmes on Fasiemia, Pour en connaitre un peu
plus sur le centre que fré-

quente mon fils.

Apprendre a connaitre
certaines personnes, voir
les activités proposées, les

Cela nous permet d'étre au Avoir des informations sur la actualités, les photos etc ...

courant de « I'actualité » vie du Soleil Levant gt me .
du centre : photos, sorties, rendre compte de la diversite
réle du personnel, change- des acnvne:é(i? y sont me-
ment dans le personnel.
J’ai plaisir a découvrir les
C’est intéressant d'aborder différentes facettes des mé-
certains thémes et problé- tiers exercés par les collabo-
matiques qui concernent Le plaisir de le feuilleter en- rateurs et le bonheur visible
nos familles. semble, de reconnaitre des des/personnesaceompagnecs

bénéficiaires sur les photos,
de les commentet.

Recevoir des compléments
d’informations sur les di-
verses activités, ce que mon
fils ne peut pas toujours
exprimer.
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Grand Angle , un périodigue 3 ... 360°

Il était une fois, au début de ce siécle, d’éminents penseurs un peu réveurs qui se réunirent pour concrétiser une
idée, disons-le, inédite pour une institution d’accueil et d’hébergement de personnes en situation de handicap.

Pourtant, il y eut déja, de la part des responsables de service, la volonté d’informer au mieux le personnel sur les pro-
jets en cours par le biais de feuillets d’information et qui furent ainsi les germes de ce qui deviendra le « Grand An-
gle », un périodique d’information a vocation interne et externe ayant pour ambition de refléter les projets, les activi-
tés, les attentes et missions des services dans I'ensemble de leurs environnements. Au départ, écrit, composé, édité
par nos soins avec les moyens et les compétences du bord, il était assorti d’un logo représentant un soleil stylisé érigé
sur un socle de deux barres contigilies en forme de « grand angle ». (A vrai dire, pour rester dans la métaphore photo-
graphique, il aurait pu s’appeler « Fish-eye » afin de correspondre a la définition que j’en donnais dans le premier édi-
to, a savoir que ce périodique devait avoir une approche informationnelle d’Est en ... Est!, c’est-a-dire 360° !). Coquille

ou tendance holistique inconsciente ? Allez savoir...

Mais tréve de spéculation, profitant de I'inauguration des batiments du SRA « Les Oliviers », qui pouvait ainsi revenir
de son exil dans le Brabant, c’est a l'initiative de quelques-un(e)s d’entre nous que de maniere informelle (le comité a
été créé bien plus tard), 'aventure a démarré, en 2005, sans avoir la conviction qu’elle perdurerait 18 ans plus tard
avec le méme A.D.N.

Et donc toujours les mémes objectifs :

. faire connaitre nos réalisations et activités auprés de publics extérieurs, amis, sympathisants, donateurs, famil-
les, autres services... solliciter leur soutien (également financier), et les rendre palpables, en donnant la parole
aux résidents, a leurs familles et accompagnateurs;

. viser I'efficience par la remise en question et I'adaptation de nos modéles d’intervention en tenant compte des
évolutions du secteur et des besoins des personnes accueillies et donc, s’inscrire résolument dans des projets
novateurs de qualité;

. renforcer le sentiment d’appartenance des membres du personnel a un méme projet centré sur le bien-étre
des personnes, et donc favoriser la cohésion et les synergies;

. situer et réfléchir I’action sociale et éducative de nos services dans ses environnements culturel, politique, soci-
al, économique.

En regardant dans le rétroviseur, avec - je 'avoue - un sentiment quelque peu nostalgique, j'épinglerai, péle-méle,

guelques événements, interpellations ou projets (impossible de les citer tous, tant il y en a) qui ont ponctué la vie

institutionnelle et qui sont relatés dans les éditions allant du n°1 (2005) au n° 23 (2014), celui de la transition :
inauguration des bdatiments des “Oliviers” a la rue des Combles et du nouvel espace multisensoriel a
“L’Empreinte”, la qualité de vie pour les personnes handicapées vieillissantes, fonctionnement du Conseil
des Usagers, le concours d’épouvantails a la Grand Place de Bruxelles avec le prix du public décerné a
“Empreinte”, les éditos de la direction, parfois propices a des coups de gueule adressés aux administrati-
ons tatillonnes et aux politiques restrictives de subsidiation (toujours faire plus et mieux avec moins!), les
défis face a I'internet, les soupers de parents, des services, les galas organisés au bénéfice des activités, le
soutien indéfectible du Lions club de Charleroi, I'intégration scolaire, les activités du quotidien, la multitu-
de de visites culturelles, les grands prix de la chanson, les politiques de 'AWIPH a travers le contrat de ges-
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tion, déja en 2008, I'augmentation des prix de I’énergie et la nécessité d’opérer des choix stratégiques d-
économie, les 20 ans de “I'Empreinte” et gala a La Ruche, inauguration des extensions du SRA «Les Oli-
viers», les ateliers Ergo, création du «Sablier», service de logements autonomes, les actions citoyennes, les
nombreux séjours, etc... et enfin, n° 22 et 23, cession des activités, du patrimoine, des projets a I'asbl
« ACIS » apres plusieurs audits rigoureux et quelques dpres discussions au sein du Conseil d’administrati-
on, et transition entre directions, aprés 40 années d’innovations, de persévérance (en 1975, il n’y avait
qu’un seul service animé par une équipe restreinte de membres du personnel), de conviction afin de ga-
rantir aux « Services d’Accueil du Soleil Levant » la pérennité et la sécurité et ainsi d’assurer le développe-
ment de ses multiples projets au sein de I’asbl « Soleil Levant-ACIS ».

La boucle est bouclée, la roue continue de tourner favorablement, sous de nouveaux auspices, pour le plus grand
bien des nombreuses personnes accueillies, hébergées et accompagnées dans les différents services.

Et last but not least, un grand merci a toutes celles et tous ceux qui ont pris de leur temps, tantot pour rédiger et
composer un article, prendre des photos, participer au Comité de rédaction, sans qui cet excellent outil de communi-
cation qu’est « Grand angle » n’en serait pas a sa 50°™ édition.

Michel DURIEU
Directeur (1975 a 2014) retraité

Un tout grand MERCI ! \

3.170€ récoltés ! Il s’agit ni plus ni moins du meilleur score enregistré
au Soleil Levant !

Tous les services du Soleil Levant se sont investis et c’est ensemble que
nous avons pu atteindre cet objectif. Ce fut un beau moment de colla-
boration et d’abnégation.

Les bénéficiaires ont également été actifs dans ce projet, ils en ressor-
tent grandis et valorisés !

Félicitations et merci a tous ceux qui se sont mobilisés et pour I'énergie
déployée.

Pour rappel, nous bénéficierons directement de I'opération prochaine-
ment puisque nous avons recu une promesse de subsides de 40.000€
qui servira a la rénovation des espaces cuisine a la rue de Lodelinsart ...
Et si nous ajoutons les aides regues précédemment (salle de bains aux
Oliviers, cage d’escaliers a Itinéraires, véhicules ...), nous sommes
« récompensés » a juste titre de I'implication de tous dans cette belle !
opération !




Le 50eme

10

C’est |le moment de nous aider !

Depuis sa création, Grand Angle est aussi un outil permettant de solliciter diverses formes de soutien a nos
projets. Le bénévolat ou les dons en sont un bon exemple. Ces derniers sont estimés a prés de 45.000€ de-
puis pres de 20 ans et ont permis, entre autres, de renforcer nos d'infrastructures (agrandissements, salles
de bains, abords...) ou encore de participer a I'achat de matériel pédagogique. En général, nous constatons
que la plupart des dons arrivent aprés une publication de Grand Angle, ce qui montre que la découverte de

la vie des services suscite I'envie de les soutenir...

Le fonctionnement de nos services est couvert en
grande partie par les autorités de tutelle, ce qui nous
permet de financer nos frais indispensables (énergie,
assurances, entretien...). Mais nous restons sans cesse
en recherche de moyens pour financer nos projets
spécifiques visant I'amélioration du bien-étre des
usagers, |'entretien et le renouvellement du matériel et
des équipements.

Citons par exemple, pour 2022 : I'achat du premier
véhicule adapté aux chaises roulantes pour les Oliviers,
le renouvellement de salons a I'Empreinte et aux
Oliviers, la rénovation de la salle d’activités créatives a
I’Empreinte, ...

Notre Asbl est agréée pour délivrer des attestations
fiscales. Vous bénéficiez ainsi d’une réduction d’'imp6ts
de 45% si le montant total de vos dons annuels atteint
au moins 40 €.

A titre d’exemple :

Versements Réduction d’impots L.
Cout réel
2023 2024
50 € 22,5€ 27,5€
100 € 45 € 55 €
12x10€ 54 € 66 €

Vos dons peuvent étre versés, en une ou plusieurs fois
(ordre permanent), sur le compte de I’Asbl « Fraternité
des Goélands », 1 rue Chant des Oiseaux a 5660 Couvin.
N° Compte IBAN BE36 3604 0290 6781 (BIC
BBRUBEBB). Communication indispensable : « Don pour
Soleil Levant »

NB : il existe d’autres formes de soutien dans le cadre de legs,
legs en duo (droits de succession réduits) ou de successions;
prenez contact avec nous ou interpellez votre notaire.

Et pourquoi pas en faisant un don dans votre testament. Vous désirez donner davantage a votre héritier tout en nous

soutenant ? Pensez au legs en duo !

L 4
" ‘ Legs classique

Vous n'avez pas d'heritier direct et vous léguez
500.000 € 3 un tiers (filleule, ami, vaisine...)

et vous résidez en Wallonie

120.000 € de solde net
380.000 € de droit de su

enant a I'héritier
=ssion dus & |'Etat

| J
) ? Legs en duo

Vous n‘avez pas d'héritier direct et vous partagez
500.000 € entre votrs
voisine. ) et linstitution  (50/50)

herit s (fillells, am

250.000 € de soidge net revenant a 'heritier.
210.000 € de droit de succession dus a |'Etat.
Il 40.000 € ce olde net pour Pinstitution
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Qu’en pense |e personne| ?

Lors du souper du personnel de fin septembre, nous avons placé une urne au milieu du buffet invitant
chaque collégue a exprimer ce que Grand Angle représente pour lui/elle.

Pour moi, c’est

C’est aussi :

Et c’est enfin

L L L R I A L L R A  n (a

L A I

U

Une source d’informations concernant la vie institutionnelle du Soleil Levant

Une passion, un souvenir

Un album photos avec tous les beaux souvenirs des derniers mois

Le rendez-vous des nouvelles du Soleil Levant

Un livre ou I'on peut voir les photos des résidents et bénéficiaires

Un super moyen de communiquer nos projets

Un excellent journal

Une revue d’échange sur nos pratiques, nos projets, certains sujets qui nous questionnent
Une occasion de mettre en lumiére des projets importants

Un bon moyen de communiquer et un portail vers |’extérieur

Un journal édité trois fois par an mentionnant les nouveautés du Soleil Levant et certains reportages
Ce n’est pas assez de numéros par an

Un outil en constante évolution

Une découverte a chaque édition

Etre au courant de ce qu'’il se passe dans les autres services

Un moyen de recevoir des informations du personnel

Beaucoup de travail pour le créer

Un outil de valorisation des bénéficiaires et du personnel

Une vision sur le travail de nos collaborateurs

Un compte-rendu des activités réalisées avec les bénéficiaires

Un moyen de communication ludique vers nos bénéficiaires et leurs familles
Une source de stress et d’excitation chez les résidents

Une maniéere de savoir ce que font les collegues et les bénéficiaires des autres services
C’est important pour les résidents et le personnel

Le reflet de ce qu’il se passe au sein des différents services

Une joie a chaque premiere page, bonne continuation !

Un bon moyen de communication pour les résidents, ils adorent !
Pouvoir voir nos bénéficiaires autrement

Un livret que I'on a hate de recevoir dans nos casiers

Ce qui rend fier de ce que nous faisons

Une brochure a conserver !

Un moyen de communication avec les familles, les bénéficiaires ...
Une facon de prendre du temps avec toutes les bulles (staff, équipes de terrain, bénéficiaires) comme
nous n’en avons que trop peu de temps

Beaucoup d’implication des collegues et des bénéficiaires

11



[es evenements, |es festivites ...

Concours d'épouvantails sur la
Grand-Place de Bruxelles en 2005
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Visite du Lions Club en 2017 Fiangailles de Laurence et Fulvio en 2016 Brocante des Oliviers en 2011
Si vous recevez pour la premiére fois notre Grand Angle et que vous souhaitez faire partie gratuitement de notre réseau d’envoi,
faites-nous parvenir vos coordonnées.

Si vous souhaitez commenter, suggérer ... ou ne plus recevoir notre périodique,
n’hésitez pas a prendre contact avec nous par téléphone, courrier ou mail.

« Soleil Levant - ACIS » asbl Le « Soleil Levant - ACIS » regroupe :

Rue de Lodelinsart 97 « L'EMPREINTE »
6061 Montignies-sur-Sambre Service d'Accueil de Jour pour Adultes

- 071/42 28 20 - & : 071/42 37 41 ~ «LES OLIVIERS »
¥ : soleillevant@acis-group.org Service Residentiel pour Adultes

O - leill b « ITINERAIRES »
- WWIW.SOIEIIEVANT.DE Service d'Accompagnement pour Jeunes et Adultes

Services agréés parl’Agence pour une Vie de Qualité (AViQ)



